Tyoaikalain

vaikutus
1sannointi-
yritysten toiminta-
kaytantoihin

Téssd luvussa kerrotaan, mihin toimiin isdnndintiyrityksessd on
vahintddn ryhdyttivi lakimuutoksen seurauksena, jotta tyosken-
telyn lainmukaisuus varmistetaan ja tarvittavat muutokset tulevat

tehdyiksi. | LU KU N AYTE
8 KRSz Oy

Yleisend periaatteena voidaan todeta, ettd isainndintiyrityksessd
noudatettavien tydaikaehtojen tulee olla voimassa olevan tydaika-
lain mukaisia. Ristiriitaisuudet on korjattava ja tydsopimukset on

tarvittaessa uusittava tai niihin on tehtdva muutosliite tyoaika-asioi-
den osalta (ks. 4.4).

Isanndintiyrityksissd tulee huomioida ty6aikalain aiheuttamat
muutokset ainakin seuraavissa asioissa:
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Tydajan-
seurannan
jarjestaminen

Liukuvan Isdnndinti- Ty6sopimusten
tyoajan ehdot yrityksen ehdot tyoajasta

vahimmadistoimen-
piteet tydaikalain
suhteen

Paivittdisesta
tauosta
sopiminen

Enimmais-
tydaika

411 T oa]anseurannan drjestaminen j ntE piminen
Koska tL-Ll!r te N I I ,’

sen lain voimaantulon myo6ta

unut, pkaikki S A Isd@nndintiyrityksen

I i ' ; S ' b on kirjattava tyoajan-

sovitt ) a L) ol
seurantaan isdnnditsijéiden

riippumatta on jatkossa tyd- tekemdit tyétunnit ja niistd
aikalain mukaista tyotd. Tama maksetut korvaukset

koskee mydos kotona, etini tai isdnnéitsijoittdin.

kokouksissa tehtdvaa tyota.

Tyonantajan tehtdvdni on seurata tyoaikaa. Isainnéintiyrityksen on
kirjattava tydajanseurantaan isdnnditsijoiden tekemat ty6tunnit ja
niista maksetut korvaukset isannéitsijoittdin. Tamén vuoksi on
jarkevai, ettd tydsopimuksessa sovitaan seurantavelvoitteen kuu-
lumisesta isannoitsijalle tyonantajan antamien ohjeiden mukaan.
Sopimus voi olla esimerkiksi seuraavanlainen:

Isdnnoitsijd seuraa tyéaikaansa ja ilmoittaa sen tyonantajalle tyon-
antajan antamien ohjeiden mukaan.
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Minimivaatimus seurannalle on esimerkiksi Excel-taulukko. Jarke-
vintd on seurata tybaikaa mobiilitydémenetelmin (verkkopohjaisella
seurantajarjestelmalld), jolloin saadaan kerdttyd myds toiminnan
kehittdmistéd palvelevaa kustannustieto.

4.1.2 Tydsopimusten ehdot tydajan mddrdytymisestd

Tyosopimuslain mukaan tydsopimuksesta on kéytdva ilmi nouda-
tettava tyoaika. Mikali tyonantajan aloitteesta on sovittu vaihtele-
vasta tyOajasta, lisdksi on annettava selvitys siitd, missé tilanteissa

ja missd maidrin tyonantajalle syntyy ty6voimatarvetta.
e Edella mainittu tarkoittaa sita,
Iséinnéitsijoiden

tydsopimuksissa on oltava
maininta siitd, minkd pituinen tYOSOleUk5155a on oltava mai-

on isdnnéitsijén tydaika ja inen on
miten se madraytyy A}a tyoaika ja miten

se madraytyy. Jos tydsopimuk-

Kl«lama ehtoja, ne on niihin lisdttédvd esimerkiksi
EhidmiEisiamaa Oy

Sopimusehto voi olla esimerkiksi seuraavanlainen:

ettd myds isdnnditsijoiden

Sadnndéllinen tydaika on keskimddrin 37,5 tuntia viikossa ja se mdd-
raytyy tyoaikalain (872/2019) mukaan.

4.1.3 Paéivittdisestd tauosta sopiminen
Tyoaikalaissa méadratdan lepoajoista, joihin kuuluu my6s paivittéi-
nen tauko (ns. ruokatauko; ks. 3.7). Néitd lepoaikoja on noudatet-

tava my0s isannointiyrityksissa.

Jos isdnnoitsijan vuorokautinen yhtdjaksoinen ty6aika on kuutta
tuntia pidempi, eikd isannoitsijan tyopaikalla olo ole tyon jatkumi-
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sen kannalta valttimatontd, hanelle on annettava tyovuoron aikana
siannollinen vahintdan tunnin kestavi tauko. Tana aikana isian-
noitsijd saa poistua tydpaikaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tydpdivian

Pdivittdisen tauon

on oltava véhintddn puolen

alkuun eika loppuun.

Tyonantaja ja tyontekija voivat

sopia tydsopimuksessa tai sen
liitteessd lyhyemmasti, kuiten-

tunnin pituinen.

kin véhintdan puolen tunnin
pituisesta tauosta.

Jos isdnnoitsijdn tyoaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, hdnelld on
liséksi oikeus pitdd enintddn puoli tuntia kestava tauko kahdeksan
tunnin tydskentelyn jalkeen.

Pa1v1tta ata SO va en liitteessa.
Tauost oidaa KUe k A I
zf;mnen le oazka.on puolzotuntm ellezvat 0s yolet ol
oazkaan, jos zsannm sija voz esteettOmdsti poistua opalkaltaan
4.1.4 Liukuvan tydajan ehdoista sopiminen

Jos isdnndintiyrityksessd sovelletaan liukuvaa ty6aikaa, sen ehdois-
ta on sovittava yrityksen ja sen tyontekijoiden kesken joko tydso-
pimuksissa tai tyosopimusten erillisesséd liitteessa. Télloin on
huomioitava liukuvaa tydaikaa koskevat muutokset verrattuna vuo-
den 1996 tyo6aikalakiin (saldot +60/-20 neljan kuukauden jaksossa,
liukuvaa tydaikaa koskevan sopimuksen irtisanomismahdollisuus).
Liukuvaa ty6aikaa on selostettu tarkemmin luvussa 3.5.
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4.1.5 Enimmdisty6ajan huomioiminen

Tyoaikalain mukaan isdnnéitsijan ty6aika ylityé mukaan lukien ei
saa ylittdd keskimédrin 48 tuntia viikossa neljan kuukauden ajan-
jakson aikana.

Isdnnéitsijén tyaika ei saa tettdvd tyodajanseuranta siten,
ylittdd keskimddrin 48 tuntia ettd kaikki isdnnoitsijan tyo-
viikossa neljédn kuukauden

Isannointiyrityksen on jérjes-

aika kokoustyoskentely ja eta-

ajanjakson aikana.

tyd mukaan lukien saadaan
kirjattua tydaikakirjanpitoon.

Tyonantaja méddraa 4 kuukauden seurantajakson sijoittamisen. Seu-
rantajakso kannattaa ajoittaa niin, ettei ruuhkaisin kokouskausi ole

samassa jaksessas Se jakson kiytto on alei daikalain

mukaan VUOEIMK n SA E

@ Wepian pgeswmianoatia Oy
erilaisiin tilanteisiin

Nykyinen tydaikalaki antaa mahdollisuudet joustavalle tyonteolle
isdnnointiyrityksessd. Téssd alaluvussa tarkastellaan, millaiset tyo-
aikajérjestelyt sopivat eri toimintatapoja noudattaviin isainndin-
tiyrityksiin. Jarjestelyt voi tiivistdd seuraavasti:

Tydskennelldan | Tyoskennellddn Tydskennellaan
sekd toimistolla | pddosin muualla jatkuvasti vaihtu-
Tydskennellddn | etta muualla kuin toimistolla vissa kohteissa,
toimistolla - paivatyon - paivatyon lisdksi | tyohon sisaltyy
—-sdaannollinen | lisaksi tyosken- | runsaasti kausi- paljon matkusta-
tydaika riittaa nelldan illalla luonteista tyota mista
* Kiinted tydaika e Etatyo * Joustotydaika * Joustotydaika
* Suppea liuku- - Laaja liukuva * Etatyo * Laaja liukuva
va tydaika tydaika * Laaja liukuva tydaika
* Tybajan por- * Joustotydaika tyoaika * Etatyo
rastaminen * Vaihteleva tydaika
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4.2.1 Tyotd tehddan vain toimistolla ja kokoukset
hoidetaan tydpaikalla

Jos isdnndintiyrityksessd tehddan ty6ta vain toimistolla ja kokouk-
setkin hoidetaan tydpaikalla, sopivia tydaikajdrjestelyjd ovat

« kiinted tyoaika

o porrastettu tyoaika

o liukuva tyoaika.

Kiinted tyoaika

Kiinted tyoaika tarkoittaa isannditsijoiden kannalta sitd, ettd kai-
killa yrityksen isinnditsijoilld on sama kiinted tyaika, esimerkiksi
klo 8.00-16.00, ja ty6t tehddén talloin. Tyopdivéan aikana pidetddn
puolen tunnin tauko, jota ei lasketa tydaikaan. Jos isannditsijalla
on asiakastaloyhtiéiden kokouksia kiintedn ty6ajan jalkeen, niistd
maksetaan hanelle kokouspalkkio fai ty6aikalain mukainen yli-
tyokorvaus. Tyoajalla pidetyistd kKokouksista ei'senSijaan makseta
kokouspalkkiota.

Kokouspalkkion“tulee 'olla vahintaén' vastaavalta“ajalta maksetta-
van ylityokorvauksen suuruinen. Jos isdnnditsijan palkka on esi-
merkiksi 3 000 €/kk, kahden tunnin kokouksesta olisi maksettava
lisé- ja ylityokorvauksena vahintddan 42,70 € ((3 000/158) x 0,5 +
(3000/158) x 1,5 x 1,5 eli puoli tuntia liséty6td ja puolitoista tuntia
50 %:n tydaikalain mukaisella ylitydkorotuksella).

Kiintedn ty6ajan mallissa ongelmaksi tydajan kdyton suhteen voi-
vat muodostua niin sanotut odotustunnit. Isdnnéitsijoilld voi olla
asiakastaloyhtididen kokouksia vasta illemmalla, parikin tuntia
saannollisen tydajan paittymisen jalkeen. Jos tydaika péattyy esi-
merkiksi klo 16.00 ja kokous alkaa klo 18.00, ei klo 16.00-18.00
vdlinen aika ole tydaikaa, ellei tyontekovelvoitteesta ole sovittu
isdnnoitsijan ja tyonantajan kesken. Jos tyontekovelvoitteesta ei ole
sovittu, tdmd aika on isdnnditsijan vapaa-aikaa.
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TyOnantaja ja tyontekija voivat
Kiintecin tyéajan mallissa sopia, ettd edelld mainittu odo-
ongelmaksi tyéajan kdyton tusaika on tydaikaa, joka kor-

suhteen voivat muodostua
niin sanotut odotustunnit.

vataan esimerkiksi palkallisena

vapaana. Sopimus Kkirjataan
tyosopimukseen tai erilliseen
tyoaikaa koskevaan liitteeseen, ja se voi olla esimerkiksi seuraa-
vanlainen:

Sddnnollisen tydajan ulkopuolelle sijoittuvista asiakasyhtididen
kokouksista maksetaan isinndoitsijille kokouspalkkio tyénantajan
kulloisenkin kdytinnén mukaisesti.

Isdnnditsijd sopii kyseiset kokoukset oman harkintansa mukaises-
ti asiakasyhtioiden kanssa ja pddttdd niihin liittyvistd tyéaikansa
kdyttimisestd itse. Isdnnoitsiji seuraa kokouksiin kdytettivdd tyo-

aikaa ja ilrIv_itUnK@Z o an.ﬁ."aYﬂTﬂ'Eaan.

Sadnndllisen tydajan pddttymisen ja kokouksen alkamisen vilisend

dotsizqa.mahdollisesti Jehtivistd yostd tulee sopiq etukiteen
©Knnteistomedia Oy

Sadnnollisend tydaikana pidettivisti kokouksista ei makseta erillisti
korvausta.

Mikali tyontekija tekee lisd- ja ylityota odotusaikana tai lisd- ja yli-
tyostd sovitaan muulloin isdnnditsijan ja tyonantajan kesken, on
lisa- ja ylityokorvauksista jarkevaa sopia tyosopimuksessa esimer-
kiksi seuraavalla tavalla:

Lisd- ja ylitoiden tekeminen edellyttid, ettd niistd on etukdteen sovit-
tu tyonantajan kanssa. Lisd- ja ylityot korvataan tyoaikalain mukai-
sesti ja siten, ettd ne ensisijaisesti vaihdetaan vastaavaan vapaaseen
korotusosilla korotettuina taikka siirretddn sddstovapaaseen tai tyo-
aikapankkiin silloin, kun sellaisesta on sovittu.
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Odotusajan eliminoimiseksi voidaan myds sopia tai tydnantaja voi

99

madrdtd tydajan porrastuksesta (ks. alla).

Tybajan porrastus
Tydajan porrastuksesta

Tyéajan porrastuksesta voidaan voidaan sopia yksittdisen
isdnnéitsijdn tai vaikka

sopia yksittdisen isinnditsijan

kaikkien yrityksen
tydntekijdiden kanssa.

tai vaikka kaikkien yrityksen
tyontekijoiden kanssa.

Porrastus voi perustua toimiston aukioloaikoihin, isainnditsijoiden
tyomatkaan tai kokousten alkamisajankohtaan. Esimerkiksi talo-
yhtiéiden kokouskautena kevdisin sdadnnoéllinen tyoaika voi olla
klo 9.00-17.00 tai 10.00-18.00, jonka jalkeen siirrytddn suoraan
kokouksia pitimaan. Jos tydajan porrastuksesta ei paastd sopimuk-

seen, tyonantaja voimmyos tessaan midpatirtyoaj porrastuk-

sesta el!séé@K‘ Hajan si tAa ¥6ai¥IaE ;erusteella.

Tngmukses%voidaan sopia porrastetusta ta"ai'asta esh@iksi
O©-Rdinteistomedia Oy

Sddnnénmukainen tyoaika on yleensd klo 8.00-16.00 valilld, mihin
sisdltyy puolen tunnin pdivittiinen tauko, jota ei lueta tyéaikaan.

Taloyhtididen kokouskautena 2.1.-30.6. tyGaika alkaa porrastetusti
seuraavasti:

- tyoaika alkaa klo 10.00, jos tyontekijdlld alkaa kokous tydajan jdl-
keen klo 18.00

- tyoaika alkaa klo 9.00, jos tyontekijdlli alkaa kokous tyoajan jil-
keen klo 17.00

- tyoaika alkaa klo 8.00, jos tyontekijilld alkaa kokous tydajan jil-
keen klo 16.00.
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Liukuva tydaika

Isanndintiyrityksessd voidaan sopia myds liukuvasta tyoajasta (ks.
3.5). Liukuvasta ty6ajasta voidaan tarvittaessa sopia myds yksittais-
ten isdnnoitsijoiden kanssa, esimerkiksi pitkdn tydmatkan vuoksi.
Liukuva tybaika voidaan sopia my®s niin, ettd niin sanottu odotus-
aika on liukuvaa ty6aikaa ja kokousaika ei ole, jolloin kokoukseen
kaytetty aika korvataan maksamalla kokouspalkkio.

Liukuvasta ty0ajasta voidaan sopia tyosopimuksessa esimerkiksi
seuraavasti:

Tydsuhteessa sovelletaan tyoaikalain (872/2019) mukaista liukuvaa
tybaikaa. Kiinted pdivittiinen tyoaika on kello 9.00-15.00. Tyoajan
vuorokautinen liukumaraja on aamulla 7.00-9.00 ja iltapdivilli
15.00-19.00. Sddnnéllisen tydajan ylitystensenimmdiskertymd on
60 tuntia ja alitusten 204untia. Paivittdinen lepoaika pidetddin erik-
seen sovittuna ajankohtana ‘kiintedn tydajon kuluessa. Piivittdinen
tyéaika voi olla enintddn 11,5 tuntia.

Taloyhtigiden kokouskautena 2,11-30.6) sovelletaan' édelld oleyasta
poikkeavaa liukuvaa tyoaikaa:

- Jos kokous alkaa klo 16.00, liukuva tyéaika pddttyy klo 16.00.
- Jos kokous alkaa klo 17.00, liukuva tyéaika pddittyy klo 17.00.
- Jos kokous alkaa klo 18.00, liukuva tybaika pddttyy klo 18.00.
- Jos kokous alkaa klo 19.00, liukuva tyéaika pddittyy klo 19.00.

Vastaavasti menetelliin, jos kokous alkaa edelld mainittujen kel-
lonaikojen valilld.

4.2.2 Tyotd tehdaan padosin toimistolla ja tilapdisesti
muualla

Jos isannointiyrityksessa tehdddn tyotd padosin toimistolla ja vain
tilapdisesti muualla, voidaan hyddyntda pitkélti samoja tydaika-
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